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Sumario: Abertura de concurso para diretor do Centro de Formagéo d f torar.

Procedimento Concursal

1 — Abertura do concurso para Diretor do Centro de Formagao do Alentejo Litoral:

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis,
contados a partir do dia imediato a publicagdo no Diario da Republica, 0 concurso para o cargo
de Diretor do Centro de Formagao do Alentejo Litoral (CFAEAL), com sede na Escola Secundéria
Poeta Al Berto — Sines;

1.1 — O concurso é aberto nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lein.° 127/2015, de 7 de julho,
por deliberagdo do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica a 23/09/2021, na sequéncia
da aposentagao do atual Diretor do CFAEAL;

1.2 — O regime aplicavel ao presente concurso é o constante do Decreto-Lei n.® 127/2015,
de 7 de julho, em conformidade com o estabelecido no regime juridico da formagéao continua de
docentes.

2 — Competéncias e direitos do Diretor do CFAEAL:

2.1 — As competéncias do Diretor do CFAEAL sao as constantes do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, em conjugagdo com as constantes no artigo 9.° do regulamento
interno do CFAEAL;

2.2 — O Diretor do CFAEAL exerce as fun¢des em regime de comiss&o de servigo.

3 — Publicitagdo do procedimento concursal:

O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado nos seguintes locais:

a) Em local apropriado na escola sede de cada um dos Agrupamentos/Escolas associados
do CFAEAL;

b) Na pagina eletrénica de cada Agrupamento/Escola ndo agrupada associados deste Centro
de Formacao;

¢) Por aviso publicado na 2.2 Serie do Diario da Republica e divulgado em érgao de imprensa
de expanséo nacional através de antncio que contenha referéncia ao Didrio da Reptblica em que
o referido aviso se encontra publicado.

4 — Procedimento concursal:

4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apos a publicagdo do aviso
de abertura no Diario da Republica e podem ser entregues pessoalmente em suporte de papel, em
envelope fechado, e em suporte digital, formato PDF, gravado num dispositivo de armazenamento
maovel (pen), nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria Poeta Al Berto, Escola
Sede do CFAEAL, ou enviadas por correio registado, com aviso de recegédo, expedido até ao prazo
fixado para o concurso;

4.2 — O processo de candidatura € instruido com os seguintes documentos:

Requerimento dirigido ao Diretor da escola sede do CFAEAL acompanhado dos comprovativos
do cumprimento dos requisitos indicados no artigo 5.° deste Regulamento;

Projeto de Agao a desenvolver no ambito do CFAEAL durante o0 mandato de 4 anos, onde
sejam apresentadas as agdes e parcerias a desenvolver; identificados problemas e propostas as
respetivas estratégias de superagdo e definidos os objetivos que o candidato se propde atingir no
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seu mandato. Este documento deve ter no maximo, quatro paginas, em letra Times New Roman,
tamanho 11, espagcamento 1,5;

Curriculum Vitae, onde sejam especificados os aspetos relevantes para o cargo a que se
candidata, datado e assinado, acompanhado da prova documental dos seus elementos. Este
documento deve ter no maximo trés paginas (certificados nao incluidos), em letra Times New
Roman, tamanho 11, espagamento 1,5;

4.3 — Na situagdo de ndo surgirem candidaturas, ou se verificar a nulidade do concurso,
procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias Uteis, nos
termos definidos no n.° 3.

5 — Requisitos de Candidatura:

De acordo com o n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, s6 podem ser
opositores ao presente concurso os docentes integrados na carreira que reinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

5.1 — Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

5.2 — Experiéncia de coordenagéo ou supervisdo pedagdgica da carreira docente;

5.3 — Experiéncia na formacgao de docentes.

6 — Analise e avaliagdo das candidaturas:

6.1 — De acordo com 0 n.° 7 do artigo 19.° do Regulamento Interno do CFAEAL, a apreciagdo
de candidaturas sera efetuada por uma Comissao de Analise constituida pela Diretora da escola
sede que preside e dois membros do Conselho de Diretores, eleitos pelos seus pares para esse
efeito;

6.2 — A Comissao de Analise procede a verificacdo dos requisitos de admissao ao procedimento
concursal, & apreciagdo dos curriculos e projetos de agéo e a realizagao de entrevistas;

6.3 — Se algum candidato for membro da Comissdo Pedagdgica do CFAEAL, deve ser dado
cumprimento ao previsto do artigo 69.° ao artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Critérios de analise e avaliagao:

7.1 — Para efeitos da analise e avaliagdo das candidaturas sdo considerados os critérios
estipulados no n.° 5 do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho:

a) A adequacgao do Projeto de Agao para o mandato, com o peso de 30 %;

b) Adequacgdo do Curriculum Vitae do candidato no dominio da educagéo e da formagéo de
professores, com o peso de 40 %;

c) realizagdo de uma entrevista de avaliagdo da adequagao do perfil do candidato as fung¢des
a desempenhar, com o peso de 30 %;

7.2 — Aexplicitagéo dos critérios de avaliagao e respetiva ponderagéo encontram-se no Anexo |
do presente Regulamento, sendo dele parte integrante.

8 — Publicitagdo dos Resultados do Concurso:

8.1 — No prazo de sete dias Uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas sao
elaboradas e afixadas pelos meios previsto nas alineas a) e b) do artigo 3.° as listas de candidatos
admitidos e excluidos, sendo esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos;

8.2 — Da exclusdo da candidatura cabe, no prazo de dois dias uteis apos a publicagao da lista
de candidatos admitidos e excluidos a reclamagao, por escrito, entregue em envelope fechado nos
servicos de Administragcdo Escolar da Escola Secundaria Poeta Al Berto, escola sede do CFAEAL,
ou enviado por correio registado, com aviso de rece¢ao, expedido dentro do prazo de reclamagao.
A reclamacao é dirigida a Comissdo de Analise;

8.3 — Terminado o prazo de reclamagéo, a Comissao de Analise elabora o relatério final va-
lorando nas candidaturas os itens previstos neste regulamento, que submetera a apreciagéo do
Conselho de Diretores no prazo maximo de 10 dias;

8.4 — O Conselho de Diretores seleciona o candidato que obtiver maior graduagéo expressa
na escala de 0 a 100 pontos;

8.5 — Os resultados provisérios do procedimento concursal sdo tornados publicos através dos
meios previstos nas alineas a) e b) do artigo 3 deste Regulamento;
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8.6 — Desta seleca@o cabe reclamacgao para o Conselho de Diretores, no prazo de trés dias
uteis, a entregar em envelope fechado até as 16:00 horas do Ultimo dia nos servigos de Adminis-
tracdo Escolar da Escola Secundaria Poeta Al Berto, ou enviada por correio registado, com aviso
de recegao, expedido dentro do prazo de reclamagao.

9 — Publicitag&o das listas de Classificagao final:

A afixacdo da lista de classificacédo final tera lugar no dia seguinte ao termo do prazo de recla-
macao, ou da decisao do Conselho de Diretores referida no ponto 8.6., constituindo essa publicitagéo
a notificacdo dos interessados.

10 — Aceitagdo do Lugar e Tomada de Posse:

10.1 — Nos trés dias Uteis apds a publicagdo da lista de classificagao final, o candidato colo-
cado em primeiro lugar na lista confirmara a aceitagdo do cargo, realizando-se a tomada de posse
em reunido do Conselho de Diretores do CFAEAL.

10.2 — O resultado da seleg¢do € comunicado as entidades competentes.

6 de outubro de 2021. — A Diretora, Paula Maria Daniel de Melo Lopes.

ANEXO1

Critérios de Avaliagdo

Os critérios de avaliagao e a respetiva ponderagao quantitativa, aprovados em Conselho de
Diretores de 23/09/2021 sao os que a seguir se apresentam;

Projeto de Ag¢éio para o Centro de formag¢io — 30 %

O projeto de agdo deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico do CFAEAL e
apresentado em documento proprio, juntamente com o curriculo do candidato, sendo fatores de
apreciagao:

1) Articulagao entre atividades planeadas, objetivos pretendidos e estratégias a implementar,;
2) Tendo em conta os problemas identificados na implementacéao das atividades a realizar, a
capacidade de inovar, meios e recursos a utilizar.

Cada uma das alineas sera avaliada de zero a cinco, por cada membro da Comiss&o de Ava-
liagéo. A pontuacgéo do Projeto de Agao do candidato é obtida pelo somatdrio das classificagdes
atribuidas, por cada um dos membros da Comissao.

Avaliaciio Curricular (AC) — 40 %

1 — Experiéncia na Area da Gestdo da Formagao:

Experiéncia em Centro(s) de Formag&o Pontos (maximo)
Diretor(a) . . ..o e e (1 ponto por ano completo, maximo 10 pontos).
Membro da Comiss@o Pedagdgica ...............covveneann... (1 ponto por ano completo, maximo 8 pontos).
Assessor Pedagégico/Financeiro. . ..........cvvininevnrnennns (1 ponto por ano completo, maximo 6 pontos).

2 — Habilitagbes Especificas na area da Gestdo da Formagao:

Habilitagdes Pontos
[0 101 o= To T o | o JA 20
1T =T Lo O 15
Poés-graduagdo/Curso Especializagaio . . .. ... .ottt e 10
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3 — Investigagdo na Area da Gestdo da Formago:
el Pelo menos
Critérios 1 projeto
Coordenagao de Projetos de Investigagao. . . ......o ottt ittt et 2 pontos
Membro de equipa de Projetos de Investigag8o . .......... ... ittt i e 1 pontos
4 — Experiéncia em cargos do dominio da Gestao Escolar:
Experiéncia Critérios (pely:r;izt:um)
Escola....... Cargos de Gestdo e Administragéo (Diretor, Presidente Conselho Executivo, Presidente
de CAP)I». " sommme aarbr B il o 100w Fmmror -8 s rvsanly r deuril s ¥ e te NT)) 6
Cargos de Gestéo e Administragéo (Comissao Instaladora, Subdiretor, adjunto, assessor) 4
Cargos de Gestao Intermédia (Coordenador de departamento, Representantes de disciplina,
Coordenadores de ciclo e ano, Coordenador de Projetos, Diretores de Turma ... ... 2

Entrevista — 30 %

A entrevista individual visa clarificar a analise curricular e o projeto de agao do candidato.
Os candidatos sdo convocados por e-mail para o dia e a hora a marcar pela Comisséo de

Avaliagao.

A entrevista é realizada pela Comissao de Avaliagdo e tera a durag@o no maximo de 20 minutos.

Esta entrevista tera os seguintes fatores de apreciagao:

a) Conhecimento do cargo a desempenhar, respetivas fun¢des, bem como conhecimentos das
atividades do Centro. Sera ainda avaliada a capacidade de lideranga e organizagéo;

b) Capacidade de coordenagio, lideranga e trabalho de equipa.

6 de outubro de 2021. — A Diretora, Paula Maria Daniel de Melo Lopes.
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